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ЗАКРЫТОЕ АДМИНИСТРАТИВНО-ТЕРРИТОРИАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ 
АДМИНИСТРАЦИЯ

ЛОКОМОТИВНОГО ГОРОДСКОГО ОКРУГА

ЧЕЛЯБИНСКОЙ ОБЛАСТИ
ПОСТАНОВЛЕНИЕ
«____»   ______  2014г. № _____

              п.Локомотивный

Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждения и работников учреждения общего образования

В соответствии с  распоряжением Правительства РФ от 26.11.2012 № 2190-р «Об утверждении Программы поэтапного совершенствования системы оплаты труда в государственных (муниципальных) учреждениях на 2012 – 2018 годы», перечнем поручений по итогам прямой линии с Президентом Российской Федерации от 17.04.2014г. о принятии мер по созданию прозрачного механизма оплаты труда руководителей их заместителей и главных бухгалтеров,
Администрация Локомотивного городского округа ПОСТАНОВЛЯЕТ:
1.
Утвердить Перечень показателей эффективности деятельности муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Локомотивного городского округа, согласно приложению 1;
2.
Утвердить Перечень показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Локомотивного городского округа, согласно приложению 2;

3.
Утвердить Перечень показателей эффективности деятельности заместителя руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Локомотивного городского округа, согласно приложению 3;

4.
Утвердить Перечень показателей эффективности деятельности главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Локомотивного городского округа согласно приложению 4.
5.
Начальнику отдела образования Белик Л.В. разместить Перечень на сайте администрации Локомотивного городского округа.
4
Контроль выполнения настоящего постановления возложить на заместителя Главы округа Метлина В.Н.

Глава администрации
Локомотивного городского округа
                                            
В.Н. Моисеенко 
Согласование к постановлению администрации Локомотивного городского округа 

«____»   ______  2014г. № _____

Об утверждении показателей эффективности деятельности учреждения и работников учреждения общего образования
СОГЛАСОВАНО:

Глава

Локомотивного городского округа
А.М. Мордвинов

Заместитель Главы округа 
В.Н.Метлин
Заместитель главы администрации
Начальник отдела правовой и аналитической работы
Н.Н. Гончар

Расчет рассылки:

1. экз. – подлинник

2. экз. – канцелярия

3. экз. – МКОУ СОШ № 2

4. экз – ОО

5. экз – Метлин В.Н.  – контроль
исполнитель: Белик Л.В.. – начальник отдела образования 

тел: 89049724835
Приложение 1
к постановлению Администрации

Локомотивного городского округа

«____»   ______  2014г. № _____

Перечень показателей эффективности деятельности муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» Локомотивного городского округа Челябинской области

	№ п/п
	Критерии эффективности
	Оцениваемый период

	1
	Наличие выпускников, не сдавших ЕГЭ в общей численности выпускников
	учебный год

	
	
	

	2
	Наличие выпускников, не получивших аттестат о среднем (полном) образовании
	учебный год

	
	
	

	3
	Овладение обучающимися предметными результатами в соответствии с требованиями основной общеобразовательной программы начального общего образования на базовом уровне
	учебный год

	
	
	

	4
	Выполнение образовательных программ и учебных планов (с учетом корректировки программ)
	учебный год

	
	
	

	5
	Доля участников ГИА, получивших аттестаты об основном образовании
	учебный год

	
	
	

	6
	Количество не исполненных параметров, принимаемых к расчету в соответствии с методикой оценки соответствия учреждения современным требованиям, предъявляемым к условиям образовательного процесса
	календарный год

	
	
	

	7
	Уровень соответствия нормативно-правового обеспечения реализации ФГОС НОУ утвержденным требованиям
	календарный год

	
	
	

	8
	Уровень соответствия содержательного  обеспечения реализации ФГОС СОУ утвержденным требованиям
	календарный год

	
	
	

	9
	Уровень соответствия организационных условий реализации ФГОС ООУ утвержденным требованиям
	календарный год

	
	
	

	10
	Наличие выпускников получивших по итогам ЕГЭ наивысшее количество баллов
	учебный год

	11
	Доля детей ОУ получающих услугу дополнительного образования (в т.ч. в рамках внеурочной деятельности ФГОС)
	учебный год

	
	
	

	12
	Доля обучающихся, участвующих в предметных олимпиадах школьников всех уровней, от общего количества обучающихся
	учебный год

	
	
	

	
	
	

	13
	Наличие оборудованного пункта сдачи ГИА в соответствии с утвержденными требованиями
	календарный год

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	14
	Организация обучения детей-инвалидов, в т.ч. в форме дистанционного обучения
	учебный год

	
	
	

	15
	Создание условий для интегрированного обучения детей с ОВЗ, детей-инвалидов
	учебный год

	
	
	

	16
	Наличие обучающихся по индивидуальным учебным планам
	учебный год

	
	
	

	17
	Участие учреждения в инновационной деятельности
	учебный год

	
	
	

	18
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных организаций 
	календарный год

	
	
	

	19
	Стабильность коллектива (текучесть кадров в учреждении) в течение отчетного года
	календарный год

	
	
	

	20
	Укомплектованность педагогическими кадрами согласно штатному расписанию 
	календарный год

	
	
	

	21
	Участие педагогических работников в конкурсах профессионального мастерства
	календарный год

	
	
	

	22
	Постоянное обновление информации на официальном интернет-представительстве (сайте)  учреждения, в соответствии с нормами законодательства
	календарный год

	
	
	

	23
	Своевременное размещение и актуализация информации о деятельности учреждения в соответствии с действующим законодательством в установленные сроки на официальном сайте в сети интернет 
	календарный год

	
	
	

	24
	Охват горячим питанием 
	календарный год

	
	
	

	25
	Доля педагогических работников, прошедших курсовую подготовку в течение последних 3 лет (без учета молодых специалистов)
	календарный год

	
	
	

	26
	Сохранность контингента учащихся (соотношение данных статистической отчетности на начало учебного года и фактического количества учащихся на конец учебного года) 
	учебный год

	
	
	

	27
	Средняя наполняемость классов 
	учебный год

	
	
	

	28
	Уровень обеспеченности библиотечного фонда учреждения (учебники, учебные пособия)
	календарный год

	
	
	

	29
	Наличие случаев травматизма среди сотрудников, воспитанников, обучающихся
	календарный год

	30
	Число обучающихся в расчете на 1 учителя 
	календарный год

	
	
	

	31
	Средняя заработная плата педагогических работников
	календарный год

	
	
	

	32
	Количество обучающихся на 1 педагогического работника
	календарный год

	
	
	

	33
	Количество обучающихся на 1 штатную единицу
	календарный год

	
	
	

	
	
	


Приложение 2

к постановлению Администрации

Локомотивного городского округа

«____»   ______  2014г. № _____
Перечень показателей эффективности деятельности руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 2» 
Локомотивного городского округа Челябинской области

(по итогам учебного года)
	№ п/п
	Показатели 

	1
	Положительная динамика показателей успеваемости обучающихся

	2
	Динамика внеучебных достижений обучающихся

	3
	Сохранение контингента обучающихся, отсутствие отчислений из учреждения

	4
	Динамика изменения количества правонарушений обучающихся, зафиксированное внешними по отношению к общеобразовательному учреждению службами

	5
	Динамика системного привлечения молодых педагогических работников

	6
	Динамика развития (изменения) материально-технической базы учреждения

	7
	Создание условий для развития педагогического творчества (участие педагогов в научно-исследовательской, опытно-экспериментальной работе, конкурсах, конференциях и др.)

	8
	Реализация мероприятий по здоровьесбережению детей в учреждении

	9
	Уровень организации отдыха детей в каникулярный период,  организация иных форм отдыха и оздоровления детей и подростков

	10
	Соответствие доли педагогических работников, прошедших аттестацию на первую, высшую квалификационную категорию и подтверждение соответствия занимаемой должности среднегородскому показателю

	11
	Наличие оформленных в установленном порядке документов, подтверждающих регистрацию права на объекты недвижимости и земельные участки

	12
	Уровень организации питания в учреждении, отсутствие жалоб со стороны родителей (законных представителей) и надзорных органов

	13
	Своевременное и качественное заполнение электронного мониторинга развития образования «Наша новая школа» (КПМО)

	14
	Выполнение условий заключенных учреждениям контрактов, договоров (сроки и объемы поставки, оплата в сроки установленные договором)

	15
	Исполнительская дисциплина (своевременное внесение необходимых изменений в локальные акты учреждения, своевременное и качественное предоставление бухгалтерской и статистической отчетности, оперативной информации, качественное ведение документации и др.).

	16
	Уровень подготовки учреждения к новому учебному году

	17
	Состояние территории учреждения, эстетическое оформления учреждения (кабинетов, групп, мест общего пользования)

	18
	Отсутствие обоснованных обращений граждан по поводу конфликтных ситуаций и уровень решения конфликтных ситуаций

	19
	Проведение мероприятий по энергосбережению, согласно Федеральному закону от 23.11.2009 № 261-ФЗ.

	20
	Достижение экономии топливно-энергетических ресурсов в пределах утвержденных лимитов:

	
	- тепло

	
	- электроэнергия

	
	- водоснабжение и водоотведение

	21
	Результаты финансового контроля ревизионными группами и контрольно-счетными органами города Челябинска и Челябинской области 

	22
	Эффективная реализация информационно-коммуникационных технологий в образовательной деятельности (электронный дневник, использование локальной сети учреждения в образовательной и управленческой деятельности, качество и стабильность предоставляемой информации на сайте и др.)

	23
	Эффективное планирование и расходование бюджетных средств

	24
	Наличие остатков денежных средств на лицевых счетах учреждений на конец финансового года не более 1% от общего объема денежных средств поступивших на лицевой счет учреждения

	25
	Отсутствие нарушений законодательства РФ требований охраны труда и комплексной безопасности, по итогам проверок надзорных органов (количество и значимость нарушений в предписании, принятие мер по их устранению, оспаривание отдельных мероприятий в судебном порядке и др.)

	26
	Активность участия учреждения в жизнедеятельности образовательной системы; степень вовлеченности учреждения в реализуемые на территории города мероприятия, проекты, программы


Приложение 3

к постановлению Администрации

Локомотивного городского округа

«____»   ______  2014г. № _____

Перечень показателей эффективности деятельности заместителя руководителя муниципального казённого общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа № 2» 

Локомотивного городского округа Челябинской области

	
	Критерии
	Показатели

	1
	Повышение качества

учебно-воспитательного

процесса и доступность

образования
	1.1. Высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса (фиксирование, анализ динамики, 

прогнозирование, рекомендации) по курируемым областям

	
	
	1.2. Соответствие внутренней оценки общеобразовательного учреждения внешней оценки (независимые региональные и муниципальные срезовые  контрольные работы, тестирование, мониторинги и др.)

	
	
	1.3. Эффективное использование автоматизированной системы оценки качества подготовки обучающихся по курируемым предметам.

	
	
	1.4. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к ЕГЭ в 11 классе

	
	
	1.5. Высокий уровень организации работы по подготовке обучающихся и педагогов к новой форме итоговой аттестации в 9 классе

	
	
	1.6. Качественные результаты итоговой аттестации учащихся по курируемым предметам (не менее 50% обучающихся – на «4» и «5»)

	
	
	1.7.Положительная динамика результативности участия обучающихся школы в олимпиадах, конкурсах, смотрах, фестивалях, соревнованиях (муниципального, республиканского, Всероссийского уровня) и др. по курируемым областям  

	
	
	1.8. Качественная организация работы общественных органов, участвующих в управлении школой (органы государственно-общественного управления, ученического самоуправления)

	
	
	1.9. Высокий уровень  организации и проведения общешкольных мероприятий, способствующих сохранению и восстановлению психического и физического здоровья детей. Наличие программы, мониторинг воспитательной работы школы

	
	
	1.10. Эффективная работа по организации предпрофильной подготовки обучающихся и профильного обучения

	
	
	1.11. Эффективность организации работы по привлечению контингента дошкольников к обучению в школе (увеличение контингента первоклассников)

	
	
	1.12. Сохранение и увеличение контингента обучающихся  (отсутствие или уменьшение % отсева) в курируемых классах

	
	
	1.13. Отсутствие или уменьшение неуспевающих обучающихся по курируемым предметам  

	
	
	1.14. Отсутствие или уменьшение обучающихся,  совершивших правонарушения и состоящих на учете

	
	
	1.15. Качественная организация работы пришкольного лагеря для обучающихся (фактический охват не менее 10 %

	
	
	1.16. Эффективность взаимодействия с учреждениями дополнительного образования (привлечение к работе на базе школы внештатных специалистов)

	
	
	1.17.Фактический охват обучающихся дополнительным образованием в школе (не менее 25 %)

	2
	Обобщение и

распространение

инновационного опыта

участие в методической

и научно-

исследовательской

работе
	2.1.Качественная организация методической работы по курируемым областям, основанной на применении современных образовательных и информационных технологий 

	
	
	2.2.Вовлечение педагогов к участию в инновационной 

деятельности (ведение экспериментальной работы, внедрение и реализация новых учебных программ, учебных пособий и др.)

	
	
	2.3.Результативное участие в разработке локальных актов, нормативных документов по курируемым направлениям деятельности школы  

	3
	Использование

информационно-

коммуникативных

технологий
	3.1.Эффективное ведение электронного документооборота 

информационно- аналитической базы школы 

	
	
	3.2.Высокий уровень использования педагогами имеющегося 

материально-технического, ресурсного обеспечения учебно - воспитательного процесса (интерактивные комплексы, компьютерная техника, учебно-лабораторное оборудование и др.) по предметам

	4
	Управленческая

деятельность, работа с кадрами
	4.1.Высокий уровень организации аттестации педагогов школы. 

4.2.Качественное ведение документации (отсутствие замечаний по итогам внешних проверок, своевременное, полное, достоверное составление и представление отчетных данных, ведение документации по кадрам, движению обучающихся, основной деятельности школы и др.)

	
	
	4.3.Качественная организация дежурства по школе (чёткое выполнение обязанностей дежурного администратора, отсутствие замечаний).

	
	
	4.4.Создание и поддержание благоприятного морально-психологического климата в коллективе (отсутствие конфликтных ситуаций или высокий уровень их решения; снижение частоты обращений обучающихся, родителей, педагогов по поводу конфликтных ситуаций)


Приложение 4

к постановлению Администрации

Локомотивного городского округа

«____»   ______  2014г. № _____

Перечень показателей эффективности деятельности главного бухгалтера муниципального казённого общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 2»

Локомотивного городского округа Челябинской области

	№
	Критерии

	1
	Своевременное и качественное представление бухгалтерской отчетности  

	2
	Отсутствие замечаний контролирующих органов по ведению бухгалтерского и налогового учета.

	3
	Своевременное и качественное проведение инвентаризации материальных ценностей

	4
	Качество составления смет расходов, обеспечивающее минимальное количество внесений изменений в экономическую классификацию 

	5
	Использование информационных технологий в ведении учета и  создании базы данных сетевых и финансовых показателей

	6
	Выполнение разовых, особо важных, сложных работ, поручений, не предусмотренных должностными обязанностями

	7
	Отсутствие обоснованных жалоб работников школы на некачественное исполнение должностных обязанностей.


